Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Dyrektora

Szkoty Podstawowej nr 26 w Bytomiu
nr4/17/04/2023/2024 z dnia 17.04.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 26 W BYTOMIU

CEL PODSTAWOWY - Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia ucznidw. Standardy
ochrony ucznidw to zbidér zasad, ktdrych przyjecie sprawia, ze Szkota jest bezpieczna
dla ucznidbw - jego pracownicy potrafig zidentyfikowac sytuacje stwarzajgce ryzyko
krzywdzenia ucznia oraz podjgc dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard I. POLITYKA:

Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.

a. Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw. Pod pojeciem pracownik nalezy rozumiec:
kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspdotpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadah ma (nawet
potencjalny) kontakt z uczniami.

b. Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.

c. Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz
zadania tej osoby sqg jasno okreslone.

d. Polityka ochrony ucznidw jasno i kompleksowo okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

e sposéb reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze uczeh doswiadcza
krzywdzenia

e zasady bezpiecznych relacji pracownicy - uczen

e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia

e. Polityka jest opublikowana i promowana wsréd catego personelu, rodzicdw i ucznidw,
a poszczegodlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.



Standard Il PRACOWNICY:

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikdw w celu zapobiegania
krzywdzeniu uczniow.

W ramach rekrutacji pracownikéw prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow
do pracy z uczniami oraz sprawdzane sq ich referencje. W szkole przewidziany jest
obowigzek sktadania przez pracownika o$wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa
seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

Szkota przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w Rejestrze oséb,

w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacje z Krajowego
Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata oswiadczenia pracownika
dotyczgce niekaralnosci lub braku toczgcych sie wobec nich postepowan karnych
lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

Okreslone sqg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow szkoty z uczniami
wskazujgce, jakie zachowania w placdéwce sg niedozwolone, a jakie pozgdane
w kontakcie z uczniem.

Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowqg edukacje na temat ochrony
ucznidw przed krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
rozpoznawania symptomow krzywdzenia ucznidw, procedur interwencji w przypadku
podejrzen krzywdzenia.

Odpowiedzialnosci prawnej pracownikow szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji, procedury ,,Niebieskiej Karty".

Pracownicy pracujgcy z uczniami sg przygotowani, by edukowac:

ucznidw na temat ochrony przed przemocq i wykorzystywaniem, opiekundw ucznidw
na temat wychowania ucznidw bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocq
i wykorzystywaniem,

pracownicy dysponujg materiatami edukacyjnymi dla ucznidéw i dla rodzicow oraz je
aktywnie wykorzystujq,

w szkole organizowana jest edukacja dla rodzicdw w zakresie: wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony ich przed przemocq i wykorzystywaniem.



Standard Ill. PROCEDURY:

W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuaciji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

a. Szkota wypracowata procedury, ktére okreslajq jakie dziatanie nalezy podjgc w sytuaciji
krzywdzenia ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikdw szkoty,
cztonkdw rodziny, rowiesnikow i oséb obcych.

b. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucii i organizacji, ktére zajmujqg sie
inferwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia ucznidw (policja, sgd rodzinny, centrum
inferwencji  kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowiq)
oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard IV. MONITORING:

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatah z przyjetymi
standardami ochrony ucznidw.

a. Przyjeta polityka ochrony ucznidw jest weryfikowana i oceniana - przynajmniej raz w roku,
ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuaciji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczehstwa ucznidw.

b. W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje sie z rodzicami/opiekunami uczniow

c. Wnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

POLITYKA OCHRONY UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM

Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023
r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuhczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.z 2023 r. poz. 1606).

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1.
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innych
umow, a takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewngtrz prowadzgca zajecia z uczniami.
2. Matoletnim jest kazdy uczen uczeszczajgcy do szkoty.
3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.




4. 7goda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sqd rodzinny.

5. Krzywdzenie ucznia to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby doroste;,
ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny ucznia (definicja WHO).

Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumiel popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode ucznia przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje
réoznorodne formy - od fizycznej poprzez emocjonalng, edukacyjng, materialng
(ekonomiczng) czy - coraz powszechniejszg - cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy
z dnia 22 czerwca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie uznaje, ze matoletniego
nalezy traktowac jako osobe doznajgcg przemocy domowej w sytuacji, gdy byt on
Swiadkiem takiej przemocy.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony ucznidw przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony
ucznidw przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje ucznia.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§ 2.
1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka nauczyciele szkoty podejmujg rozmowe
zrodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc
ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.
4. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii
pracownikdw. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
5. Pracownicy znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — uczen i uczen -
uczenh ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat IlI
Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez dorostego

§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczeh jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacii
psychologowi, dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.

§ 4.
1. Psycholog, pedagog szkolny/dyrektor/zastepca dyrektora wzywa opiekundw ucznia,
ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.



2. Psycholog, pedagog szkolny powinien sporzqdzi¢ opis sytuacii szkolnej i rodzinnej ucznia
na podstawie rozmdw z uczniem, nauczycielami, wychowawcqg i rodzicami, ustala plan
pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawierac wskazania dotyczgce:
a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
(pomoc psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia

do odpowiednich instytuciji,
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

C) zasugerowanie  rodzicowi, prawnemu  opiekunowi  obserwacji  dziecka
w specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.
§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg: psycholog, pedagog szkolny,
wychowawca ucznia, dyrektor szkoty, wicedyrektor i inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu ucznia lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespodt interwencyjny). Ze spotkania
sporzqgdza sie protokot.
2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 4 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez psychologa, pedagoga szkolnego
oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu informacii.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie
wyjasniajgce, podczas kitdérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie
protokot.

§ 6.
1. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany rodzicom/opiekunom 1z zaleceniem
wspdtpracy przy jego realizacii.
2. Psycholog, pedagog szkolny informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia ucznia do odpowiedniegj instytucii (prokuratura/policja lub sgd rodzinny wydziat
nieletnich, osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwenciji). Pracownicy szkoty uczestniczg w realizacji procedury
»Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.
3. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji (zatgcznik Nr 3)
lub wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej (zatgcznik Nr 4) lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A" do przewodniczgcego grupy diagnostyczno-pomocowe;.
4. Dalszy tok postepowania sprawy lezy w kompetencjach instytuciji wskazanych.

§7
1. Z przebiegu interwenciji sporzqdza sie karte interwenciji, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik nr 5
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do teczki osobowe] ucznia, zatozonej przez
specjalistow.



2.Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktdére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sq zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacije
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywajgcego
w szkole (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi€ rozmowe z uczniem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z uczniem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne ifizyczne ucznia
krzywdzonego.
2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzgcego nalezy opracowac plan dziatan,
celem zmiany niepozgdanych zachowan.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku ucznia

§9
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznidw zgodnie
z obowiqgzujgcymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku ucznia.
3. Wytyczne dotyczgce zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych ucznia
stanowiq Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

§ 10
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.
2. W celu uzyskania zgody, o ktdérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac
sie z opiekunem ucznia i ustali¢c procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku ucznia nie jest wymagana.

8§11
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego ucznia.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).



Rozdziat V
Zasady dostepu uczniéw do Internetu

§ 12.
1. Szkota, zapewniagjgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do fresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
i mediow elektronicznych stanowiqg Zatgcznik 7 do niniejszej Polityki.
2. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach zwykorzystaniem zasobdéw multimedialnych (tablet, komputer, ekran
multimedialny, tablica multimedialna).
4. Nauczyciel przeprowadza z uczniomi cykliczne pogadanki (przed zajeciami
wykorzystujgcymi zasoby multimedialne) dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Szkota zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania zInternetu (uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach
edukacyjnych)

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw

§ 13.
1. Dyrektor szkoty wyznacza Aurelie Wilczanskq joko osobe odpowiedzialng za standardy
ochrony matoletnich w placéwce.
2. Osoba, o ktérefj mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wirdd pracownikdw
szkoty, raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdér ankiety stanowi
Zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy szkoty mogq proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.
5. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony ucznidéw organizacja konsultuje sie z ich
rodzicami/opiekunami ucznidw.
6. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdéw szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
7. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty,
uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.



§ 14
Edukacja w zakresie praw ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami
przemocq i wykorzystywaniem.

1. W kazdej klasie odbyty sie zajecia na temat praw ucznia.

2. W kazde] klasie odbyty sie zajecia na temat ochrony przed przemocq
oraz wykorzystywaniem.

3. W kazdej klasie odbyty sie zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej.

4. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani do kogo majqg sie zgtosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

5. W kazdej klasie odbyty sie zajecia na temat zagrozeh bezpieczehstwa uczniow
w Internecie.

6. W szkole dostepne sg dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie: praw ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocq i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (gazetki edukacyjne).

7. W szkole wyeksponowane sg informacje dla ucznidw nt. mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla ucznidw.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 15.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw szkoty, ucznidw i ich
opiekundw, poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowe,.
3. Kazdy wychowawca ma obowigzek przekazania uczniom informacji zawartych
w Standardach w formie skréconej. Uczniowie na liscie podpisuja, ze zostali zapoznani
ze standardami. Odpowiednio informacja o zapoznaniu ucznidw widnieje w zapisie w
temacie lekcji oraz w zaktadce ,wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy” w dzienniku
elektronicznym.
3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie ze standardami ochrony
matoletnich obowigzujgcych w Szkole Podstawowej nr 26 w Bytomiu. Znajomosce
i zaakceptowanie sq potwierdzone podpisaniem oswiadczenia - Zatgcznik nr 9.



Zatgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 26 w Bytomiu

nr4/17/04/2023/2024 z dnia 17.04.2024r.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 26 w Bytomiu

1. Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg na jak najlepsze poznanie
jegol/jej kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw ucznidw i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor musi zadbac¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami oraz nie zagrazaty w jakikolwiek sposdb bezpieczenstwu
ucznidw. Aby sprawdzic powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do ucznidw
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
szkota moze zgdac¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

e wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiadac dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudnionq, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:
e imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, szkota jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich  ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: https:// rps.ms.gov.pl.
Aby sprawdzic osobe w Rejestrze szkota poftrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

imie i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/praktykanta.

5. Dyrektor moze prosic kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawqg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéow
jest zgoda kandydata/kandydatki.

6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV



Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

7. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy<
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informaciji dla w/w celow.

8. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadz rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 18%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreSlonych zawoddw albo dziatalnodci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

10. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oSwiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

11. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania sie
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujq, ze
pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzgdowych oraz nauczycieli,
w tym nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych oraz niepublicznych.

12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatke

o ztozenie oSwiadczenia o niekaralnoSci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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Przyktadowy formularz oswiadczenia:

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony uczniow

O e NrPESEL v
oSwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony ucznidw
obowigzujgcymi zobowiqgzuje sie do ich przestrzegania.

KLAUZULA INFORMACYJNA - STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - weryfikacja niekaralnosci w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 26 z siedzibg w Bytomiu, przy ul. Nickla 19, tel.32 286-41-54
adres e-mail sekretariat@sp26.bytom.pl. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: adres: Urzgd Miejski
w Bytom ul. Smolenia 35, e-mailiod edu@um.bytom.pl

1. Dane osobowe sq przetwarzane w zwiqzku z wypetnieniem obowigzkédw natozonych na Administratora art. 6 ust. 1 lit. ¢

w  celu weryfikacji niekaralnosci w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym na podstawie ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Kategorie odbiorcéw danych osobowych: podmioty w zwigzku z uprawnieniem/obowigzkiem na podstawie przepiséw
prawa;

3. Dane osobowe bedq przetwarzane przez czas weryfikacji niekaralnosci w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz przez okres konieczny do wykazania rozliczalno$ci wywigzania sie z obowigzku weryfikacyjnego przed
organami kontrolnymi;

4. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, do zgdania
usuniecia danych oraz ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu,
oraz prawo do whniesienia skargi do Organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jego dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (UE 2016/679);

5. Dane osobowe nie bedqg podlegac decyzji, ktéra opiera sie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu;

6. Dane nie bedq przekazywane do panstwa frzeciego ani organizacji miedzynarodowej;

7. Podawanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w celu realizacji zadan objetych przepisami prawa

jest niezbedne. Odmowa podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci kontaktu z matoletnim.
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Zatgcznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 26 w Bytomiu
nr4/17/04/2023/2024 z dnia 17.04.2024r.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — uczen:

Zasady bezpiecznych relacji pracownik - uczen oraz zachowania niepozqdane.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i poftrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
Pracownik readlizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencii.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

Pracownik dziata w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko

btednej interpretacii jego zachowania.

Profesjonalna relacja z uczniami polega na:

Dbaniu o bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w szkole, monitorowanie sytuaciji
i dobrostanu ucznia.

Pomocy uczniom, ktéra uwzglednia umiegjetnosci rozwojowe ucznidw, mozliwosci
wynikajgce z niepetnosprawnosci.

Organizowaniu zaje¢ zapewniajgcych uczniom wszechstronny rozwd.

Dostosowywaniu zadan do potrzeb i mozliwosci ucznidw.

Wspieraniu ucznidéw w pokonywaniu trudnosci.

Podejmowaniu  dziatan wychowawczych majgcych na celu  ksztattowanie
prawidtowych postaw

— wyrazania emocji w sposdb nie krzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Komunikacja z uczniami

e W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

e Pracownik stucha uwaznie ucznidw i udziela uczniom odpowiedzi adekwatnych
do ich wieku i danej sytuaciji.

e Nie wolno pracownikowi zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia.
Nie wolno krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
ucznia lub innych ucznidw.
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Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidw. Obejmuje to kwestie wizerunku
ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomiczne], medycznej,
opiekunczeji prawne;.

Pracownik szanuje prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chronic ucznia, pracownik wyjasnia to uczniowi
najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, pracownik
zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Moze tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci ucznidw w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bqdz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik zapewnia ucznidw, ze jedli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacii,
wobec konkrethnego zachowania czy stow, mogqg o tym powiedzie¢ wskazanej
osobie i mogqg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z uczniami

Pracownik docenia i szanuje wktad ucznidw w podejmowane dziatania, aktywnie
ich angazuje itraktuje rowno bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnose, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglgd.

Pracownik unika faworyzowania ucznidw.

Nie wolno nawigzywaé z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom
tre$ci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢é wizerunku ucznia  (filmowanie, nagrywanie  gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdw ucznidw, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicdw/opiekundw
prawnych oraz samych ucznidw.

Nie wolno proponowac uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancii, jak rowniez uzywac ich w obecnosci ucznidw.

Nie wolno  wchodzic w relacje jakiekolwiek zaleznosci wobec  ucznia
lub rodzicdw/opiekundw ucznia.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujgce powyzsze zachowania, muszg byc¢
raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich Swiadkiem reaguje stanowczo,
ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb zainteresowanych.
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Kontakt fizyczny z uczniami

e Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

e Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci
fizycznej ucznia.

e Pracownik nigdy nie dotyka ucznia w sposdb, ktéry moze by< uznany
Za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Kontakty poza godzinami pracy

e Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celdébw edukacyjnych lub wychowawczych.

e Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formqg komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.

e Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni ucznidw muszq
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Bezpieczenstwo online

e Pracownik jest swiadomy z cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich
wtasnych dziatan w Internecie.

¢ Nawigzywanie kontaktdéw z uczniami na grupach spotecznosciowych powinno by
ograniczone tylko do informowania ucznidw o sprawach klasowych lub szkolnych
i by¢ zgodne z zasadami etyki.

Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen oraz zachowania niepozgdane

Uczniowie powinni zna¢ zasady postepowania w réznych sytuacjach zyciowych, tak, aby
unikng¢ zagrozen. Nauczyciele ksztattujg w nich umigjetnos¢ rozpoznawania
niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz umiejetno$¢ radzenia sobie
w trudnych sytuacjach.

Zachowania niepozgdane w relacji uczen - uczen

W  kazdej sytuacji uczen jest informowany o konsekwencji swojego zachowania.
Po zauwazeniu zachowan niepozgdanych, z kazdym uczniem jest przeprowadzana
rozmowa.

Zachowania niepozgdane:

- obrazanie kolegi/kolezanki, wszelka przemoc fizyczna:
bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie, wyzwiska kierowane w strone
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kolegi/kolezanki, uzywanie niecenzuralnych stéw, dotykanie miejsc intymnych/podglgdanie
kolegi/kolezanki w ubikaciji/ pokazywanie miejsc intymnych.
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Zatgcznik Nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 26 w Bytomiu

nr4/17/04/2023/2024 z dnia 17.04.2024r.
Wzér - zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)
Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajgcej
Adres, pieczec instytucii
Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popetnieniu przestepstwa wobec ucznia

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec ucznia przez

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekundw)

Uzasadnienie

(nalezy tu zwiezle opisac stan faktyczny, zrodto informacji o przestepstwie
oraz zachowanie sprawcy, ktére zdaniem zawiadamigjgcego nosi cechy
przestepstwa i ewentualnie podac¢ dowody na poparcie swoich twierdzen

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby
reprezentujqcej instytucje)
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Zatgcznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 26 w Bytomiu
nr4/17/04/2023/2024 z dnia 17.04.2024r.

(MiejsCoOWOSC), ANIA .cuvveeeeeeieeieee,

Wniosek o wglgd w sytuacje ucznia/rodziny - wzér

WNIOSKOdOWCA:

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezENTOWANG PIZEZ: w.vvivireiiieieeee e,
adres do KorespondencCii: i

Uczestnicy postepowania:

(imiona i nazwiska rodzicow)
UL ettt et e e e e e e e s e a et eeeeaeeeeeeaaantabbtba et aaaaeeeeeeaaaannnntarnnaeenns
(adres zamieszkania)
dane MAtolEtNIEGO: ..o
(imie i nazwisko ucznia, data urodzenia)
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imie i nazwisko ucznia, data urodzenia)

i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

podpis pracownika,
podpis specjalisty ds. pomocy uczniom krzywdzonym/koordynatora
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Zatgcznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 26 w Bytomiu
nr4/17/04/2023/2024 z dnia 17.04.2024r.

Karta interwencji

Opis dziatan podijetych przez pedagoga/psychologa:
Data: Opis dziatania

Spotkania z opiekunami ucznia
Data: Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4. Forma podijetej interwenciji (podkreslic wtasciwe): - zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,

- whiosek o wglgd w sytuacje ucznia/rodziny,

- inny rodzaj interwenciji.

JOKI g ettt ettt e et e e bt e e ettt e e e ataeee e e enbeeeeanneeas
5. Dane dotyczgce interwenciji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencije)

i data interwencji

6. Wyniki interwenciji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania szkoty/dziatania rodzicow

18




Zatgcznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 26 w Bytomiu
nr4/17/04/2023/2024 z dnia 17.04.2024r.

Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych uczniéw

1. Szkota w dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw ucznidow.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci szkolnych stuzy celebrowaniu sukcesow
ucznidw, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo ucznidw.
Szkota wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj ucznidw — chtopcow
i dziewczeta, ucznidw w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rézne grupy.

Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkéw uczniéw poprzez:

Pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych przed zrobieniem ipublikacjg

zdjecia/nagrania szkota uzyskuje raz po przyjeciu dziecka do szkoty.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg

zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi uczeh z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

ucznia (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez szkota).

Imniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran ucznidw

poprzez przyjecie zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by< ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania ucznidw powinny sie  koncentrowa¢ na  czynnosciach
wykonywanych przez ucznidéw i w miare mozliwosci przedstawiac ucznidw w klasie,
a nie pojedyncze osoby.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkdw ucznidw nalezy rejestrowac i zgtaszac dyrekcji,

podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa

uUCzniow.

Rejestrowanie wizerunkéw uczniéw do uzytku Szkoly.

Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedq poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje
wydarzen zostanie przyjeta przez na pismie.
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Jesli nagrywanie, fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie zewnetrznej

(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo ucznidw i mtodziezy

poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
frwania wydarzeniaq,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika naszego szkoty,

Rejestrowanie wizerunkéw ucznidéw do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie Iub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki ucznidbw do prywatnego uzytku, informujemy
na poczgtku kazdego z tych wydarzen o tym, ze publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki ucznidw i osdb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
ucznidw — przez ich rodzicdw/opiekundw prawnych.

Rejestrowanie wizerunku ucznidéw przez media

1. Jesli przedstawiciele mediow bedqg chcieli zarejestrowac organizowane przez szkota
wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszq zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac
zgode dyrekcji. W takiej sytuaciji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielil
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich uczniow. Oczekujemy informaciji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informaciji, w jaki sposéb

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz bez zgody dyrekciji.
3. Pracownicy instytucji nie kontaktujg przedstawicieli medidw z uczniami, nie przekazujg
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundw prawnych ucznidw i nie wypowiadajq
sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
4. W celu redlizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwic
rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji ucznidw.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia,
szkota respektuje ich decyzie. Z wyprzedzeniem ustala sie z rodzicami/opiekunami
prawnymi iuczniami, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowac¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla ucznia, ktérego
wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.
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Zatgcznik nr 7

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 26 w Bytomiu
nr4/17/04/2023/2024 z dnia 17.04.2024r.

Monitoring standardéw - ankieta

Zakresl odpowiednig odpowiedz.
1.Czy zapoznates/tas sie/zostates/tas zapoznany/a ze standardami ochrony ucznidw przed
krzywdzeniem obowigzujgcymi w placéwce, w ktdrej pracujesz?

TAK NIE
2. Czy zapoznates/tas sie/zostates/tas zapoznany/a z trescig dokumentu Polityka ochrony
ucznidw przed krzywdzeniem?

TAK NIE
3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia ucznidow?
TAK NIE
4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia uczniow?
TAK NIE
5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
ucznidw przed krzywdzeniem przez innego pracownika? TAK NIE

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podijgtes/as jakie§ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6.Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony ucznidw przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 8

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 26 w Bytomiu
nr4/17/04/2023/2024 z dnia 17.04.2024r.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elekironicznych

1. Infrastruktura sieciowa Szkoty sktada sie z dwdch odrebnych sieci umozliwiajgcych
dostep do Internetu.
a) Sie¢ administracyjna — realizowana za posrednictwem dostawcy komercyjnego,

o przeptywnosci symetrycznej (tj. w obie strony) 150 Mb/s (megabitéw na sekunde).
Przeznaczona jest dla pracownikdw dydaktycznych i administracyjnych w celu
umozliwienia im wykonywania obowigzkdw stuzbowych.
b) Sie¢ edukacyjna - redlizowana za posrednictwem dostawcy ustawowego na
podstawie Ustawy z 27 pazdziernika 2017 r. o Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej (Dz.U.
2017 poz. 2184), o przeptywnosci symetrycznej 100 Mb/s. Przeznaczona jest dla
ucznidw w celu umozliwienia im uczestniczenia w zajeciach informatycznych oraz
korzystania z cyfrowych materiatdéw dydaktycznych.
2. Zadna z sieci nie jest przeznaczona do wykorzystywania w celach rozrywkowych.
3. Dostep do sieci administracyjnej mozliwy jest za posrednictwem bezprzewodowych
punktow dostepowych zlokalizowanych w  korytarzach  wszystkich  kondygnaciji
poszczegolnych segmentéw budynku szkoty. Uprawnieni uzytkownicy sg odpowiedzialni za
utrzymanie poufnosci hasta dostepu do tej sieci. Niedopuszczalne jest ujawnianie hasta
uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) ucznidéw oraz osobom postronnym.
4. Dostep do sieci edukacyjnej mozliwy jest wytgcznie na komputerach stanowigcych
wyposazenie pracowni informatycznych oraz czytelni, pod nadzorem nauczyciela.
5. Bezpieczenstwo uzytkowania oraz monitoring sieci edukacyjnej zapewnia na mocy
ustawy dostawca ustawowy.
6. Szkota zapewnia dodatkowy poziom zabezpieczenh sieci edukacyjnej poprzez system
kont klasowych umozliwiajgcych dostep tylko do tych lokalizacji internetowych, ktére
zostaty zatwierdzone przez administratoréw (nauczyciel informatyki oraz administrator
szkolnych systemow informatycznych).
7. W celu uniemozliwienia uczniom wykonywania dziatan niepozgdanych na komputerach
stanowigcych wyposazenie pracowni informatycznych oraz czytelni, systemy operacyjne
tych komputerdw zostaty pozbawione niektérych funkciji (m. in. brak mozliwosci zmiany tta
pulpitu, wygaszacza ekranu, ekranu blokady).
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Zatgcznik nr 9
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 26 w Bytomiu

nr4/17/04/2023/2024 z dnia 17.04.2024r.

OSWIADCZENIE

DNIQ..ciiiiiieeeeeeeeeeeee zapoznatem/-am sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 26 w Bytomiu i zobowiqgzuje sie do ich

przestrzegania.

(Data i podpis)
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Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na ftle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22¢, art. 22b

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt é
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	3. Dane osobowe będą przetwarzane przez czas weryfikacji niekaralności w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz przez okres konieczny do wykazania rozliczalności wywiązania się z obowiązku weryfikacyjnego przed organami kontrolnymi;

